ANEXO E

Formulario de Referéncia — Pessoa Juridica

Atualizado em 30 de marco de 2026

(informacgdes prestadas com base nas posi¢des de 31 de dezembro de 2025)

GIAA INVESTIMENTOS GESTORA DE RECURSOS LTDA.

CNPJ/MF: 58.267.076/0001-68
(“GIAA” ou “GESTORA”)

ADMINISTRADORES DE
CARTEIRAS DE VALORES
MOBILIARIOS

INFORMAGOES

1. ldentificacao das

pessoas responsaveis pelo

conteudo do formulario

Nome: FRANCISCO HENRIQUE FERNANDO DE BARROS FILHO
CPF/MF: 086.220.748-70

Cargo: Diretor de Gestao

Responsavel pela gestdo de carteiras de valores mobiliarios.

Nome: GRAZIELLA DUARTE NAJM

CPF/MF: 402.028.198-09

Cargo: Diretora de Compliance, Risco e PLD

Responsavel pelo cumprimento de regras, politicas, procedimentos,
gestdo de riscos e controles internos e por combate e prevencdo a
lavagem de dinheiro, ao financiamento do terrorismo e ao financiamento
da proliferacdo de armas de destruicdo em massa.

1.1. Declaracbes dos diretores
responsaveis pela administragao
de carteiras de
mobiliarios e

valores
pela
implementacdo e cumprimento
de procedimentos e
controles internos e desta
Resolucgao, atestando que:

regras,

a. reviram o formulario de
referéncia

Eu, FRANCISCO HENRIQUE FERNANDO DE BARROS FILHO,
diretor responsavel pela atividade de administracdo de carteiras de

valores mobiliarios, atesto que revi o formulario de referéncia.
Francisco Bassos

FRANCISCO HENRIQUE FERNANDO DE BARROS FILHO




Eu, GRAZIELLA DUARTE NAJM, pela
implementacdo e cumprimento de regras, procedimentos e controles

diretora responsavel

internos, atesto que revi o formulario de referéncia.

GRAZIELLA DUARTE NAJM

b. o conjunto de informagdes
retrato
verdadeiro, preciso e completo

nele contido é um
da estrutura, dos negdcios, das
politicas e das praticas adotadas
pela empresa

Eu, FRANCISCO HENRIQUE FERNANDO DE BARROS FILHO,
diretor responsavel
mobiliarios, atesto que o conjunto de informagbes aqui contido € um

pela administracdo de carteiras de valores

retrato verdadeiro, preciso e completo da estrutura, dos negécios, das

politicas e das praticas adotadas pela empresa.
Franciseo Bavios

FRANCISCO HENRIQUE FERNANDO DE BARROS FILHO

Eu, GRAZIELLA DUARTE NAJM, pela
implementacdo e cumprimento de regras, procedimentos e controles

diretora responsavel
internos, atesto que o conjunto de informagdes aqui contido é um retrato
verdadeiro, preciso e completo da estrutura, dos negocios, das politicas
e das praticas adotadas pela empresa.

GRAZIELLA DUARTE NAJM

2. Historico da empresa

2.1. Breve histérico sobre a

constituicdo da empresa

A Gestora foi constituida em novembro de 2024, tendo como objeto
social a administracdo de carteiras de valores mobiliarios, podendo
realizar a gestdo de fundos de investimento constituidos no ambito da
Resolugdo CVM n° 175, de 23 de dezembro de 2022, conforme
alterada (“Resolucao CVM n° 175”), mais especificamente, fundos de
investimento imobiliarios, podendo realizar ainda, a gestao de fundos
de investimento em direitos creditérios e fundos de investimento
financeiros, classificados como “Multimercado”.

2.2. Descrever
relevantes pelas quais tenha

as mudancgas

passado a empresa nos ultimos
5 (cinco) anos, incluindo:

a. os eventos

societarios,

principais

tais como
incorporagdes, fusdes, cisdes,
alienagcdes e aquisicoes de

controle societario

Em 23 de julho de 2025, ocorreu a 1? Alteragdo de Contrato Social,
onde o Sr. Raffael Faustino Menezes ingressou como sécio da GIAA
Investimentos.




Em 19 de dezembro de 2025, ocorreu a 22 Alteragcdo de Contrato
Social, onde o Sr. Rafael Barbieri cedeu e transferiu todas as suas
9.500 quotas a Sdcia ingressante Bless Partners.

b. escopo das atividades

Nao houve.

C. recursos humanos e

computacionais

Em 19 de dezembro de 2025, ocorreu a 22 Alteragao de Contrato Social,
onde a Sra. Graziella Duarte Najm foi admitida como a nova Diretora de
Compliance, Risco e PLD.

d. regras,
procedimentos e

politicas,
controles
internos

Nao houve.

3. Recursos humanos

3.1. Descrever 0s recursos
humanos da empresa,
fornecendo as seguintes
informacoes:

a. numero de socios

2 (dois) sécios, sendo um pessoa juridica e um pessoa fisica.

b. numero de empregados

5 (cinco), sendo 2 (dois) deles Diretores Regulatérios.

C. numero de terceirizados

0

d. indicar o setor de atuagcao
dos diretores responsaveis pela
administracdo de carteiras de
mobilidrios e os
de
certificagao realizados para fins
do art. 39 Ill, c/c art. 4°, lll, desta
Resolucéo

valores

respectivos exames

Fundos iliquidos, constituidos no ambito da Resolugdo CVM 175, cuja
certificagao aplicavel é a Certificacao de Gestores ANBIMA para Fundos
Estruturados (CGE).

e. lista das pessoas naturais
que sao registradas na CVM
de
carteiras de valores mobiliarios e

como administradores
que atuem exclusivamente como
prepostos, empregados
sécios da empresa, bem como

ou

seus respectivos setores de

atuagao

FRANCISCO HENRIQUE FERNANDO DE BARROS FILHO, CPF/MF:
086.220.748-70 — Diretor de Gestao.

4. Auditores

4.1. Em relagcdo aos auditores
independentes, indicar, se

houver:

Nao ha auditores independentes contratados.

a. nome empresarial

N.A.




b. data de contratagdo dos | N.A.
servigos
c. descricdo dos servigos | N.A.

contratados

5. Resiliéncia financeira

51. Com base nas
demonstragdes financeiras,
ateste:

a. se areceitaem decorréncia
de taxas com bases fixas a que
se refere o item 9.2.a é suficiente
para cobrir os custos e o0s
investimentos da empresa com a
atividade de administracido de
carteira de valores mobiliarios

Sim, a receita decorrente de taxas com bases fixas € suficiente para
cobrir os custos e os investimentos da Gestora com a atividade de
administracio de carteira de valores mobiliarios.

b. se o patrimbnio liquido da
empresa representa mais do que
0,02% dos recursos financeiros
sob administragdo de que trata o
item 6.3.c e mais do que R$
300.000,00 (trezentos mil reais)

Sim, o patrimbnio liquido da Gestora representa mais do que 0,02% dos
recursos financeiros sob administragdo e mais do que R$ 300.000,00
(trezentos mil reais).

5.2. Demonstracdes financeiras
e relatério de que trata o § 5° do
art. 1° desta Resolucao

N.A. — Nao obrigatéria a Gestora, considerando a regulamentagdo em
vigor.

6. Escopo das atividades

6.1. Descrever detalhadamente
as atividades desenvolvidas pela
empresa, indicando, no minimo:

a. tipos e caracteristicas dos

servicos  prestados  (gestéo
discricionaria, planejamento
patrimonial, controladoria,

tesouraria, etc.)

A Gestora tem como objeto social a prestagcdo de servigos de
administragédo de carteiras de valores mobiliarios na modalidade “gestor
de recursos”.

b. tipos e caracteristicas dos
produtos  administrados
geridos (fundos de investimento,
fundos de investimento em
participacao, de
investimento imobiliario, fundos
de
creditérios, fundos de

ou

fundos

investimento em direitos
indice,

A Gestora atua com a gestao discricionaria de Fundos de Investimento
Imobiliarios (“Ell”), Fundos de Investimento em Direitos Creditorios
(“EIDC”) e Fundos de Investimento Multimercado (“FIM”) (em conjunto,
“Fundos”).




clubes de investimento, carteiras
administradas, etc.)

c. tipos de valores mobiliarios
objeto de administragdo e gestao

Os FlIs sob gestdo da Gestora poderao investir em agdes, debéntures,
bonus de subscricdo, seus cupons, direitos, recibos de subscricdo e
certificados de desdobramentos, certificados de depdsito de valores
mobiliarios, cédulas de debéntures, cotas de fundos de investimento,
notas promissadrias, e quaisquer outros valores mobiliarios, desde que se
registrados na CVM e cujas atividades
preponderantes sejam permitidas aos Flls.

trate de emissores

Os FIDCs poderao alocar parcela preponderante de seus recursos em:
direitos e titulos representativos de crédito, originarios de operacdes
realizadas nos segmentos financeiro, comercial,
prestacdo de servigos, sem prejuizo dos demais ativos de maior risco

industrial e de
previstos na Instrugdo CVM n° 356 (Revogada pela Resolugdo CVM n°
175), conforme o caso e aplicavel.

Por sua vez, os FIMs poderdo investir nos ativos permitidos pela
Resolugdo CVM 175, sem se comprometer a nenhum fator de risco
especifico.

d. se atua na distribuicdo de
cotas de fundos de investimento
de que seja administrador ou
gestor

A Gestora nao _atua na distribuicdo de cotas de fundos de investimento
sob sua gestéo.

6.2. Descrever resumidamente
outras atividades desenvolvidas
pela empresa que nao sejam de
administracdo de carteiras de
valores mobiliarios, destacando:

a. os potenciais conflitos de
interesses existentes entre tais
atividades; e

Nao aplicavel, tendo em vista que a Gestora ndo realiza outras
atividades além da gestao de fundos de investimento.

b. informagbes sobre as
atividades exercidas por
sociedades controladoras,
controladas, coligadas e sob
controle comum ao

administrador e os potenciais
de
existentes entre tais atividades.

conflitos interesses

A Gestora ressalta que faz parte de seu conglomerado econémico a
Bless Capital Gestora de Recursos Ltda., inscrita no CNPJ/MF n°
20.675.481/0001-42 (“Bless Capital”’), e a ID Exclusivo Gestora de
Recursos Ltda., inscrita no CNPJ/MF n° 53.301.076/0001-13 (“ID
Exclusivo”), sendo que, em conjunto com a Gestora, sdo denominadas
de Grupo Bless (“Grupo Bless”).

Conforme permissao normativa prevista na Resolugdo CVM n° 21, de 25
de fevereiro de 2021, conforme alterada (“Resolucdo CVM n° 21”),




sobretudo o §4°, do artigo 4°, destaca-se que o Sr. Francisco atua como
Diretor de Gestdo em todas das gestoras do Grupo Bless. Enquanto a
Sra. Graziella Duarte Najm atua como Diretora de Compliance, Risco e
PLD na GIAA Investimentos.

Com a finalidade de mitigar eventuais conflitos de interesses, a GIAA
adotara as seguintes medidas: (i) na ocorréncia de qualquer Conflito de
Interesses, a Diretora de Compliance, Risco e PLD-FTP e o Comité de
Compliance, Risco e PLD-FTP da Gestora, conforme o caso, deverao
sempre avaliar a situagdo de forma a estruturar condutas e medidas a
serem adotadas para mitigar ou eliminar por completo o referido conflito;
(i) no Formulario de Referéncia da Gestora, sempre que for pertinente,
incluir a identificagao de situagdes que configurem potenciais Conflitos
de Interesse em relacdo a atividade de gestao de recursos de terceiros
conduzidas pelas sociedades do Grupo Bless, com base na regulagao
em vigor; e (iii) a depender do Conflito de Interesses, a Gestora devera
comunica-lo aos seus clientes, apresentando alternativas para minimiza-
lo, buscando sempre a integral transparéncia na comunicacgao.

As acbes supracitadas sido meramente ilustrativas e n&o limitam a
adocao de quaisquer outras medidas que a Diretora de Compliance,
Risco e PLD-FTP e/ou o Comité de Compliance, Risco e PLD-FTP da
Gestora considerem pertinentes, cabendo a estes avaliar todas as
circunstancias que possam representar um Conflito de Interesses,
potencial ou real, e decidir sobre a abordagem mais apropriada para
cada situagao especifica.

Tendo em vista que as Gestoras possuem segmentos de atuacao
distintos, as hip6teses de conflito de interesse entre suas respectivas
atividades s&o reduzidas.

Contudo, de modo a prevenir que tais situagdes ocorram, os
Colaboradores que exergam atividades compartilhadas por mais de uma
gestora ndo devem possuir sua remuneracgao atrelada ao desempenho
exclusivo de uma gestora, de modo que nao haja qualquer incentivo ao
privilégio do interesse de uma entidade, em detrimento de outra.

Caso situagdes excepcionais de conflito de interesse sejam
identificados, cabe ao Comité de Compliance, Risco e PLD-FTP, discutir
e deliberar a resolugao destes conflitos.

A resolucao de conflitos pode ser realizada de diversas formas, dentre
as quais a determinacao de restricdo de operagcbes com determinados
ativos.




6.3. Descrever dos
de

carteiras administradas geridos

o perfil
investidores fundos e
pela empresa, fornecendo as
seguintes informagdes:

a. numero de investidores
(total e dividido entre fundos e
carteiras destinados a
investidores qualificados e nao

qualificados)

Total: 165 (cento e sessenta e cinco)
Destinados a Investidores Qualificados: 165 (cento e sessenta e cinco)
Destinados a Investidores Nao Qualificados: 0 (zero)

b. numero de investidores,

dividido por:

i.  pessoas naturais 139 (cento e trinta e nove)
ii. pessoas juridicas (ndo | 15 (quinze)
financeiras ou institucionais)

iii. instituicdes financeiras 1 (um)

iv. entidades abertas de | O (zero)
previdéncia complementar

v. entidades fechadas de |0 (zero)
previdéncia complementar

Vi. regimes préprios de | O (zero)
previdéncia social

vii. seguradoras 0 (zero)
viii. sociedades de | O (zero)
capitalizacao e de arrendamento

mercantil

iX. clubes de investimento 0 (zero)

X. fundos de investimento 10 (dez)
Xi. investidores nao residentes | O (zero)
xil. outros (especificar) Nao ha.

c. recursos financeiros sob
administragdo (total e dividido
entre fundos e carteiras
destinados a investidores

qualificados e nao qualificados)

Total: R$ 996.551.726,14 (novecentos e noventa e seis milhdes,
quinhentos e cinquenta e um mil, setecentos e vinte e seis reais e
quatorze centavos)

Destinados a Investidores Qualificados: R$ 996.551.726,14 (novecentos
e noventa e seis milhdes, quinhentos e cinquenta e um mil, setecentos e

vinte e seis reais e quatorze centavos)

Destinados a Investidores Nao Qualificados: R$ 0,00 (zero)




d. recursos financeiros sob

administracdo aplicados em

ativos financeiros no exterior

R$ 0,00 (zero)

e. recursos financeiros sob
administracdo de cada um dos
10 (dez) maiores clientes (n&o é
necessario identificar os nomes)

10.

R$ 324.927.770,96
novecentos e vinte e sete mil, setecentos e setenta reais e

(trezentos e vinte e quatro milhdes,

noventa e seis centavos);

R$ 144.391.216,47 (cento e quarenta e quatro milhdes, trezentos
e noventa e um mil, duzentos e dezesseis reais e quarenta e sete
centavos);

R$ 131.426.888,84 (cento e trinta e um milhdes, quatrocentos e
vinte e seis mil, oitocentos e oitenta e oito reais e oitenta e quatro
centavos);

R$ 111.928.254,64 (cento e onze milhdes, novecentos e vinte e
oito mil, duzentos e cinquenta e quatro reais e sessenta e quatro
centavos);

R$ 106.842.910,64 (cento e seis milhdes, oitocentos e quarenta
e dois mil, novecentos e dez reais e sessenta e quatro centavos);
R$ 61.543.666,26 (sessenta e um milhdes, quinhentos e
quarenta e trés mil, seiscentos e sessenta e seis reais e vinte e
seis centavos);

R$ 48.304.598,48 (quarenta e oito milhdes, trezentos e quatro
mil, quinhentos e noventa e oito reais e quarenta e oito centavos);
R$ 25.107.953,06 (vinte e cinco milhdes, cento e sete mil,
novecentos e cinquenta e trés reais e seis centavos);

R$ 25.096.145,06 (vinte e cinco milhdes, noventa e seis mil,
cento e quarenta e cinco reais e seis centavos);

R$ 8.407.638,43 (oito milhdes, quatrocentos e sete mil,
seiscentos e trinta e oito reais e quarenta e trés centavos)

f. recursos financeiros sob
administracdo, dividido entre

investidores:

i.  pessoas naturais

R$ 84.575.786,02 (oitenta e quatro milhdes, quinhentos e setenta e cinco

mil, setecentos e oitenta e seis reais e dois centavos)

ii. pessoas juridicas (ndo

financeiras ou institucionais)

R$ 44.189.406,70 (quarenta e quatro milhdes, cento e oitenta e nove mil,
quatrocentos e seis reais e setenta centavos)

ili. instituicdes financeiras

R$ 431.770.681,60 (quatrocentos e trinta e um milhdes, setecentos e

setenta mil, seiscentos e oitenta e um reais e sessenta centavos)

iv. entidades abertas de

previdéncia complementar

R$ 0,00 (zero)

V. entidades fechadas de

previdéncia complementar

R$ 0,00 (zero)




vi. regimes  proprios  de | R$ 0,00 (zero)
previdéncia social

vii. seguradoras R$ 0,00 (zero)
viii. sociedades de | R$ 0,00 (zero)

capitalizagcédo e de arrendamento
mercantil

iX. clubes de investimento

R$ 0,00 (zero)

X. fundos de investimento

R$ 436.015.851,82 (quatrocentos e trinta e seis milhdes, quinze mil,
oitocentos e cinquenta e um reais e oitenta e dois centavos)

Xi. investidores nio residentes

R$ 0,00 (zero)

Xii. outros (especificar)

Nao ha.

6.4. Fornecer o valor dos

recursos financeiros sob

administracao, dividido entre:

a. acobes

R$ 0,00 (zero)

b. debéntures e outros titulos

R$ 0,00 (zero)

de renda fixa emitidos por

pessoas juridicas nao

financeiras

c. titulos de renda fixa | R$ 0,00 (zero)

emitidos por pessoas juridicas
financeiras

d. cotas de fundos de | R$ 0,00 (zero)

investimento em acgdes

e. cotas de fundos de | R$ 0,00 (zero)

investimento em participacoes

f. cotas de fundos de | R$ 984.286.943,39 (novecentos e oitenta e quatro milhdes, duzentos e

investimento imobiliario oitenta e seis mil, novecentos e quarenta e trés reais e trinta e nove
centavos)

g. cotas de fundos de |R$ 8.407.638,43 (oito milhdes, quatrocentos e sete mil, seiscentos e

investimento em direitos | trinta e oito reais e quarenta e trés centavos)

creditérios

h. cotas de fundos de | R$ 0,00 (zero)

investimento em renda fixa

i cotas de outros fundos de
investimento

R$ 3.857.144,32 (trés milhdes, oitocentos e cinquenta e sete mil, cento
e quarenta e quatro reais e trinta e dois centavos)

j-  derivativos (valor  de

mercado)

R$ 0,00 (zero)

k. outros valores mobiliarios

R$ 0,00 (zero)

l. titulos publicos

R$ 0,00 (zero)

m. outros ativos

R$ 0,00 (zero)




6.5. Descrever dos
gestores de

carteiras de valores mobiliarios

o perffil
recursos das
nas quais o administrador exerce

atividades de administragcao

fiduciaria

N.A. — A Gestora apenas realizara a gestao de recursos de terceiros.

6.6. Fornecer outras
informagcbes que a empresa

julgue relevantes

N.A. — Nao ha outras informagdes relevantes no entendimento da
Gestora.

7. Grupo econdémico

7.1. Descrever o] grupo
econdmico em que se insere a

empresa, indicando:

a. controladores diretos e

indiretos

Controlador Direto:

Bless Partners Participagdes Ltda. (CNPJ/MF: 63.291.596/0001-53) —
95% (noventa e cinco por cento)

Raffael Faustino Menezes (CPF/MF: 700.920.461-69) — 5% (cinco por
cento)

b. controladas e coligadas

Nao ha empresas controladas ou coligadas.

c. participacbes da empresa
em sociedades do grupo

N&o ha participagdo da empresa em sociedades do grupo.

d. participacbes de
sociedades do grupo na
empresa

Nao ha participacao de outras sociedades na Gestora.

e. sociedades sob controle
comum

Bless Capital Gestora de Recursos Ltda. (CNPJ/MF: 20.675.481/0001-
42) e ID Exclusivo Gestora de Recursos Ltda. (CNPJ/MF:
53.301.076/0001-13).

7.2. Caso a empresa deseje,
inserir organograma do grupo
econdmico em que se insere a
empresa, desde que compativel
com as
apresentadas no item 7.1.

informacoes

A Gestora entende ndo ser necessaria a inclusdo de organograma do
grupo, tendo em vista ndo existir complexidade em sua estrutura
societaria.

8. Estrutura operacional e
administrativa

8.1. Descrever a  estrutura
administrativa da

conforme estabelecido no seu

empresa,

contrato ou estatuto social e
regimento interno, identificando:




a. atribuicbes de cada érgao,
comité e departamento técnico

Diretoria de Gestao: Sob a responsabilidade do Sr. Francisco, é a equipe
responsavel pela administragao de carteira de valores mobiliarios.

Diretoria de Compliance, Risco e PLD: Sob a responsabilidade da Sra.

Graziella, é a equipe responsavel por aprovar e implementar as politicas,
normas, processos e procedimentos de compliance, bem como por
definir e execugao das praticas de gestao de riscos.

Comité de Investimentos: Este Comité tera como competéncia a
discusséo a respeito dos cenarios de investimento de forma geral e
avaliacido sobre possiveis oportunidades e riscos que possam propiciar
auxilio as tomadas de decisao de investimento, visando buscar relagées
de risco-retorno compativeis com o mandato das referidas classes sob
gestdo (“Classes”). Com base nas discussdes e orientacdes deste
Comité, é feita uma revisado periédica dos investimentos das carteiras
sob gestdo, utilizando-se diferentes métricas para a definicado de
perspectivas de risco e retorno das carteiras, cenarios de liquidez dos
ativos e estratégias de alocacgao e diversificagdo das Classes, ficando a

deciséo final a cargo do Diretor de Gestéo.

Neste sentido, compete ao Comité de Investimentos da Gestora:

(i) Apresentacao dos modelos de investimento;

(i) Andlise dos cenarios de investimentos;

(iii)  Apresentacao de Asset Allocation das Classes;

(iv)  Apresentacao de Resultados;

(V) Acompanhamento das carteiras e de mercado; e

(vi) Estabelecer as diretrizes minimas que deverdo ser
observadas pela Equipe de Gestdo na elaboracdo dos
modelos econémico-financeiros e de tese de investimentos,
visando seguir as melhores praticas de mercado e
uniformizar o padrdo minimo de informacdes e analises
necessarios para propiciar aos membros do Comité de
Investimento uma tomada de decisao diligente e informada
acerca de cada oportunidade de investimento.

Comité de Compliance e Risco: Este Comité tera como competéncia a

discussao de possiveis falhas e oportunidades de aprimoramento nos
controles internos da Gestora, bem como nos assuntos pertinentes a
gestéo de risco de carteiras das Classes.

Neste sentido, compete ao Comité de Compliance e Risco da Gestora:




(vii)  Analisar eventuais situacdes levantadas pela Diretora de
Compliance, Risco e PLD sobre as atividades e rotinas de
compliance;

(viiil) Revisar as metodologias e parametros de controle existentes;
e

(ix)  Analisar eventuais casos de infringéncia das regras descritas
no Manual de Regras, Procedimentos e Controles Internos,
bem como nas demais politicas e manuais internos da
Gestora, das regras contidas na regulamentagao em vigor, ou
de outros eventos relevantes e definir sobre as sangdes a

serem aplicadas.

b. em relacdo aos comités,
sua composicao, frequéncia com
que sdo realizadas suas
reunides e a forma como sao

registradas suas decisoes

Comité de Investimentos: Composto pelo Diretor de Gestao e pelos e
membros da equipe de gestdo. As
mensalmente e de forma extraordinaria, sempre que o Diretor de Gestao

reunides serao realizadas
julgar necessario. Suas deliberac¢des sao registradas em ata ou e-mail.

Comité de Compliance e Risco: Composto pela Diretora de Compliance,

Risco e PLD, pelo Diretor de Gestao e pelos demais membros da equipe
de compliance e risco. As reunibes serao realizadas mensalmente e de
forma extraordinaria, sempre que a Diretora de Compliance, Risco e PLD
julgar necessario. Suas deliberagdes sao registradas em ata ou e-mail.

c. em relagdo aos membros
da diretoria, suas atribuigdes e
poderes individuais

Diretor de Gestdo: FRANCISCO HENRIQUE FERNANDO DE BARROS
FILHO
Responsavel pela administracdo de carteira de valores mobiliarios.

Diretora de Compliance, Risco e PLD: GRAZIELLA DUARTE NAJM
Responsavel pelo cumprimento de regras, politicas, procedimentos,

gestdo de riscos e controles internos e por combate e prevencdo a
lavagem de dinheiro, ao financiamento do terrorismo e ao financiamento
da proliferacdo de armas de destruicdo em massa.

8.2. Caso a empresa desegje,
inserir organograma da estrutura
administrativa da  empresa,
desde que compativel com as
informagbdes apresentadas no
item 8.1.

A Gestora considera desnecessaria a inclusdo de organograma, tendo
em vista ndo haver complexidade em sua estrutura administrativa.

8.3. Em relacido a cada um dos
diretores de que tratam os itens




84, 85 86 e 87 e dos
membros de comités da
para a

atividade de administracido de

empresa relevantes

carteiras de valores mobiliarios,
indicar, em forma de tabela:

a. nome FRANCISCO HENRIQUE

FERNANDO DE BARROS FILHO GRAZIELLA DUARTE NAJM
b. idade 60 anos 28 anos
c. profissédo Empresario Advogada
d CPF ou numero do 086.220.748-70 402.028.198-09
passaporte

e. cargo ocupado

Diretor de Gestao

Diretora de Compliance, Risco e
PLD

f.  data da posse

19/11/2024

19/12/2025

g. prazo do mandato

Indeterminado

Indeterminado

h. outros cargos ou fungbes
exercidas na empresa

Membro do Comité de
Investimentos

Membra do Comité de Compliance

e Risco

8.4. Em relacdo aos diretores
responsaveis pela administragao
de carteiras de valores

mobiliarios, fornecer:

FRANCISCO HENRIQUE FERNANDO DE BARROS FILHO

a. curriculo, contendo as

seguintes informacgdes:

i. cursos concluidos;

e Graduagdao em Administracdo de Empresas — Universidade
Presbiteriana Mackenzie — conclusdo em 1990;

e Master in Business Administration (MBA) em Marketing — Escola
Superior de Propaganda e Marketing (ESPM) — conclusao em

2003.

e Curso de Arbitragem e Conciliagdo — Fundagao Getulio Vargas

(FGV) — concluséo em 2017.

i. aprovagdo em exame de
certificagao profissional

e ANBIMA: Certificagdo de Gestores ANBIMA — CGA (2021)
e ANBIMA: Certificagdo de Gestores ANBIMA para Fundos

Estruturados — CGE (2021)

e ANBIMA: Certificacdo ANBIMA de Fundamentos em Gestdo —

CFG (2021)

ii. principais experiéncias
profissionais durante os ultimos

5 anos, indicando:

e nome da empresa

GIAA INVESTIMENTOS GESTORA DE RECURSOS LTDA.

e cargo e fungbes inerentes
ao cargo

Diretor de Gestao




e atividade
empresa na
experiéncias ocorreram

principal  da

qual tais

° datas de entrada e saida do
cargo

Diretor responsavel pela atividade de administracdo de carteiras de
valores mobiliarios, na categoria “gestor de recursos”.

Novembro/2024 — Presente

ID EXCLUSIVO GESTORA DE RECUROS LTDA.

Diretor de Gestao

Diretor responsavel pela atividade de administracao de carteiras de
valores mobiliarios, na categoria “gestor de recursos”.

Dezembro/2023 — Presente

BLESS CAPITAL GESTORA DE RECURSOS LTDA.

Diretor de Gestao

Diretor responsavel pela atividade de administracdo de carteiras
de valores mobiliarios, na categoria “gestor de recursos”.

Janeiro/2022 — Presente

COLD SPRING FINANCAS E CAMBIO

Agente de cambio e consultor financeiro

Empresa prestadora de servigos de consultoria financeira e
cambio.

Junho/2019 — Dezembro/2021

8.5. Em
responsavel

relacdo ao diretor
pela
implementacdo e cumprimento
de regras,

procedimentos e
internos e desta Resolucao,

politicas,
controles

fornecer:

GRAZIELLA DUARTE NAJM

contendo as
seguintes informagdes:

a. curriculo,




i. cursos concluidos;

¢ Graduacao em Direito — Universidade Presbiteriana Mackenzie —
conclusao em 2021.

i. aprovagcdo em exame de | NA.
certificagao profissional
(opcional)

ii. principais experiéncias

profissionais durante os ultimos
5 anos, indicando:

e nome da empresa

e cargo e funcbes inerentes
ao cargo

da
tais

e atividade
empresa
experiéncias ocorreram

principal

na qual

° datas de entrada e saida do
cargo

GIAA INVESTIMENTOS GESTORA DE RECURSOS LTDA

Diretora de Compliance, Risco e PLD

e Diretora responsavel pelo cumprimento de regras, politicas,
procedimentos e controles internos, pela gestdo de risco e pelo
cumprimento das normas de prevencédo e combate a lavagem de
dinheiro, ao financiamento do terrorismo e ao financiamento da
proliferacao de armas de destruicao em massa.

Dezembro/2025 — Presente

Analista Juridica

e Apoio em atividades juridicas e regulatodrias, incluindo elaboracgéo e
revisdo de documentos societarios e regulatérios, bem como suporte
as rotinas de compliance.

Julho/2025 — Dezembro/2025

DEL CHIARO PEREIRA ADVOGADOS

Advogada

e Atuacdo na area de Direito Concorrencial/Antitruste, incluindo
assessoria em processos administrativos e investigacdes de
condutas anticompetitivas, notificagbes e impugnagdes de atos de
concentracdo perante o Conselho Administrativo de Defesa
Econémica (CADE), implementacdo de programas de compliance
antitruste e revisdo de contratos e politicas comerciais de empresas.

Julho/2022 — Julho/2024

Auxiliar Juridica




e Atuacdo na area de Direito Concorrencial/Antitruste, incluindo apoio
na elaboracdo e revisdo de pecas e documentos juridicos,
participagdo na implementacdo de programas de compliance
antitruste, realizacdo de pesquisas juridicas e acompanhamento de
processos administrativos perante o Conselho Administrativo de
Defesa Econémica (CADE).

Agosto/2021 — Julho/2022

8.6. Em
responsavel

relagdo ao diretor
pela gestdo de
risco, caso n&o seja a mesma
pessoa indicada no item anterior,
fornecer:

N.A. — Informagdes descritas no item 8.5 acima. A diretora responsavel
pela gestao de risco da Gestora é a Diretora de Compliance, Risco e
PLD.

a. curriculo, contendo as

seguintes informacgdes:

N.A. — Informacdes descritas no item 8.5 acima. A diretora responsavel
pela gestao de risco da Gestora é a Diretora de Compliance, Risco e
PLD.

i. cursos concluidos;

N.A. — Informacdes descritas no item 8.5 acima. A diretora responsavel
pela gestao de risco da Gestora é a Diretora de Compliance, Risco e
PLD.

i. aprovacdo em exame de
certificagao profissional

N.A. — Informacgdes descritas no item 8.5 acima. A diretora responsavel
pela gestao de risco da Gestora € a Diretora de Compliance, Risco e
PLD.

ii. principais experiéncias
profissionais durante os ultimos

5 anos, indicando:

N.A. — Informagdes descritas no item 8.5 acima. A diretora responsavel
pela gestao de risco da Gestora € a Diretora de Compliance, Risco e
PLD.

e nome da empresa

N.A. — Informacdes descritas no item 8.5 acima. A diretora responsavel
pela gestao de risco da Gestora € a Diretora de Compliance, Risco e
PLD.

e cargo e fungbes inerentes
ao cargo

N.A. — Informagdes descritas no item 8.5 acima. A diretora responsavel
pela gestdo de risco da Gestora é a Diretora de Compliance, Risco e
PLD.

da
tais

° atividade
empresa

principal
na qual

experiéncias ocorreram

N.A. — Informagdes descritas no item 8.5 acima. A diretora responsavel
pela gestdo de risco da Gestora é a Diretora de Compliance, Risco e
PLD.

. datas de entrada e saida do
cargo

N.A. — Informagdes descritas no item 8.5 acima. A diretora responsavel
pela gestao de risco da Gestora é a Diretora de Compliance, Risco e
PLD.

8.7. Em relagdo ao diretor
responsavel pela atividade de
distribuicdo de cotas de fundos
de investimento, caso ndo seja a

N.A. - A Gestora nao realizara distribuicdo de cotas de fundos de
investimento.




mesma pessoa indicada no item
8.4, fornecer:

a. curriculo, contendo as | N.A.
seguintes informagdes:

i. cursos concluidos; N.A.
i. aprovacdo em exame de | N.A.
certificagao profissional

ii. principais experiéncias | N.A.
profissionais durante os ultimos

5 anos, indicando:

e nome da empresa N.A.
e cargo e fungbes inerentes | N.A.
ao cargo

e atividade principal da | N.A.
empresa na qual tais
experiéncias ocorreram

e datas de entrada e saidado | N.A.

cargo

8.8. Fornecer Informacbes
sobre a estrutura mantida para a

gestao de recursos, incluindo:

a. quantidade de profissionais

3 (trés) profissionais, sendo um deles o Diretor de Gestéo.

b. natureza das atividades
desenvolvidas pelos

integrantes

seus

(i) Responsaveis pela analise e avaliagcdo de investimentos, bem como
alocagao entre os diferentes ativos e posigdes das carteiras sob gestao;
(ii) o Diretor de Gestao é, em ultima analise, responsavel pela definicao
das estratégias e tomada de decisbes de investimento.

c. os sistemas de informacao,
as rotinas e os procedimentos
envolvidos

Sistemas, Rotina e Procedimentos: De forma geral, a Gestora realiza a

gestdo de investimentos de acordo com analises e definicbes internas
por meio de planilhas de controle proprietarias desenvolvidas
internamente em Excel e a formalizagdo de documentos e relatérios
desenvolvidos em processor de texto Word ou processador de

apresentagao PowerPoint.

Conforme definido no Formulario de Referéncia da Gestora, o
responsavel pelas atividades de administracdo de carteiras de valores
mobiliarios da sociedade sera o Diretor de Gestado, que contara com o
suporte de demais Colaboradores para o desempenho de suas
atividades, os quais em conjunto, formarao a Equipe de Gestéo.




A colaboracao entre a Equipe de Gestao ¢é vital para a elaboragao das
diretrizes de investimento e desinvestimento das classes de investimento
dos Fundos (“Classes”). As discussdes e orientagdes da Equipe de
Gestao alimentam a evolucéo das teses de investimento da Equipe de
Gestao.

O Diretor de Gestado goza de independéncia para tomar decisbes de
investimentos e desinvestimentos, com base na regulamentagdo em
vigor, mas estas devem estar em sintonia com as teses avaliadas pela
Equipe. Além disso, a Equipe de Investimentos é encarregada de avaliar
a consonancia entre as ideias defendidas e as estratégias adotadas por
cada Fundo sob gestao da Gestora.

A Equipe de Investimentos, dentre as suas responsabilidades e
atribuicbes esta a ocorréncia de debates sobre panoramas de
investimento em um espectro amplo, bem como a avaliagdo de
oportunidades e riscos que podem conduzir a decisdes voltadas a
garantir que as relagdes entre risco e retorno estejam em consonancia
com os objetivos dos Fundos.

Por fim, com base nas deliberacbes da Equipe, realiza-se uma analise
regular dos investimentos das carteiras das Classes, considerando
diversas métricas para moldar as perspectivas de risco e retorno,
cenarios de liquidez dos ativos e estratégias de alocagao, concentragédo
e diversificagdo. A decisdo definitiva dos investimentos € de

responsabilidade do Diretor de Gestao.

8.9. Fornecer informacoes
sobre a estrutura mantida para a
verificagdo do  permanente

atendimento as normas legais e
regulamentares aplicaveis a
atividade e para a fiscalizagao
dos servigos prestados pelos

terceiros contratados, incluindo:

a. quantidade de profissionais

2 (dois) profissionais, sendo um deles a Diretora de Compliance, Risco
e PLD.

b. natureza das atividades
desenvolvidas pelos
integrantes

Seus

As atividades desenvolvidas pelo compliance constam expressamente
do Manual de Regras, Procedimentos e Controles Internos da Gestora,
o qual foi elaborado em conformidade com o disposto no item 2.7 do
Oficio-Circular/CVM/SIN/N® 05/2014 e com a Resolugdo CVM n° 21/21,
e tem por objetivo estabelecer normas, principios, conceitos e valores
que orientam a conduta de todos aqueles que possuam cargo, fungao,




posicao, relacao societaria, empregaticia, comercial, profissional,
contratual ou de confianga com a Gestora, tanto na sua atuacéao interna
quanto na comunicagcdo com os diversos publicos, visando ao
atendimento de padrdes éticos cada vez mais elevados.

A coordenacgao direta das atividades relacionadas ao Manual de Regras,
Procedimentos e Controles Internos da Gestora € uma atribuicido da
Diretora de Compliance, Risco e PLD.

A Gestora mantém versdes atualizadas de seu Manual de Regras,
Procedimentos e Controles Internos disponivel em seu website.

c. os sistemas de informacao,
as rotinas e os procedimentos
envolvidos

Sistemas: Os sistemas de informacao utilizados pela Gestora sao
planilhas de controle proprietarias desenvolvidas internamente em Excel
e a formalizacdo de documentos e relatérios desenvolvidos em
processador de texto Word ou processador de apresentagao
PowerPoint.

Rotina e Procedimentos: Todas as rotinas e procedimentos do
compliance constam expressamente do Manual de Regras,

Procedimentos e Controles Internos, dentre eles, expressos como
obrigagbes diretas da Equipe de Compliance, Risco e PLD, sob a
responsabilidade da Diretora de Compliance, Risco e PLD:

Incluem-se dentre as tarefas da Diretora de Compliance, Risco e PLD,
mas nao se limitam a:

= Acompanhar as politicas descritas no Manual;

= Encaminhar pedidos de autorizacéo, orientacao, esclarecimento
ou relatar ocorréncias, suspeitas ou indicios de praticas
contrarias as disposi¢cdes deste Manual e demais normas
aplicaveis a atividade da Gestora para andlise dos
administradores da sociedade;

Identificar possiveis condutas em desacordo com o Manual;

v ¥

Centralizar informagdes e realizar revisbes periddicas dos
processos de compliance, especialmente em casos de alteragdes
nas politicas vigentes ou aumento no numero de colaboradores;
=> Assessorar a gestao de negocios no entendimento, interpretacao
e impacto da legislacdo, monitorando as melhores praticas e




analisando periodicamente as normas emitidas por 6rgaos
competentes como a CVM e outros organismos similares;

= Elaborar um relatério anual listando as operagdes suspeitas
comunicadas as autoridades competentes, nos termos da
regulamentacédo em vigor;

= Submeter aos 6rgaos de administragao da Gestora, até o ultimo
dia util de abril de cada ano, um relatério referente ao ano civil
anterior, contendo: (a) conclusbes dos exames realizados; (b)
recomendacdes sobre eventuais deficiéncias, com cronogramas
de saneamento, quando necessario; e (c) a manifestagdo do
diretor responsavel pelas atividades de administracdo de
carteiras de valores mobiliarios a respeito das deficiéncias
encontradas em verificagbes anteriores e das medidas
planejadas, de acordo com cronograma especifico, ou
efetivamente adotadas para sana-las;

= Promover a ampla divulgacado e aplicagao dos preceitos éticos
nas atividades de todos os Colaboradores, incluindo
treinamentos periédicos conforme previsto no Manual;

= Avaliar todos o0s casos relacionados ao potencial
descumprimento dos preceitos éticos e de compliance
estabelecidos no Manual ou em outros documentos
mencionados, além de analisar situagdes nao previstas;

=>» Garantir o sigilo de informantes de delitos ou infragbes, mesmo
quando nao solicitado, exceto em casos que demandem
testemunho judicial;

= Solicitar, sempre que necessario, o apoio da auditoria interna ou

externa ou outros assessores profissionais para analise de

questbes especificas;

Aplicar eventuais san¢des aos Colaboradores; e

v v

Analisar situagdes que cheguem ao seu conhecimento e que
possam caracterizar "conflitos de interesse" pessoais e
profissionais.

d. a forma como a empresa
garante a independéncia do
trabalho executado pelo setor

Conforme acima disposto, os membros que atuarem nas fungdes de
compliance compordo a Area de Compliance, que estard sob a
supervisdo da Diretora de Compliance, Risco e PLD. E importante
destacar que a Area de Compliance desempenha suas atribuicdes de
maneira totalmente autbnoma em relagdo as demais areas da Gestora e
tera a capacidade de exercer sua autoridade e poderes sobre qualquer
Colaborador.




8.10.Fornecer informacodes
sobre a estrutura mantida para a

gestao de riscos, incluindo:

a. quantidade de profissionais

2 (dois) profissionais, sendo um deles a Diretora de Compliance, Risco
e PLD.

b. natureza das atividades
desenvolvidas pelos

integrantes

seus

As atividades desenvolvidas pela Equipe de Compliance, Risco e PLD
constam expressamente da Politica de Gestédo de Risco da Gestora, que
tem por objetivo formalizar os procedimentos que permitam o
gerenciamento, a definicao de limites, o monitoramento, a mensuracao
e 0 ajuste dos riscos inerentes as atividades desempenhadas pela
de operacional,
concentragao, liquidez, crédito e contraparte, dentre outros no que tange
as carteiras sob sua gestao.

Gestora, considerando 0s riscos mercado,

A Equipe de Compliance, Risco e PLD atua de forma preventiva e
constante para alertar, providéncias pelos
Colaboradores atuantes na Equipe de Gestao frente a eventuais

informar e solicitar
desenquadramentos de limites normativos e aqueles estabelecidos
internamente, conforme periodicidade na Politica de Gestao de Risco da
Gestora.

Para informacdes detalhadas consulte a Politica de Gestdo de Risco
disponivel no website da Gestora.

c. os sistemas de informacao,
as rotinas e os procedimentos
envolvidos

Sistemas: A Equipe de Compliance, Risco e PLD, realiza suas atividades
com o auxilio de planilhas de controle proprietarias desenvolvidas
internamente em Excel e a formalizacdo de documentos e relatérios
desenvolvidos em processador de texto Word ou processador de
apresentagao PowerPoint.

Rotina e Procedimentos: Todas as rotinas e procedimentos da Equipe
de Compliance, Risco e PLD constam expressamente da Politica de
Gestao de Risco da Gestora (“Politica de Gestdo de Risco”) e deveréo
variar de acordo com o tipo de risco envolvido, considerando a operagao
objeto do controle. A coordenacgdo direta e supervisdo das atividades

relacionadas a Politica de Gestao de Risco é da Diretora de Compliance,
Risco e PLD, nos termos da Resolugao CVM n° 21/21.

A Diretora de Compliance, Risco e PLD ¢é o responsavel pela
coordenacdo direta e supervisao das diretrizes descritas na Politica de
Gestéo de Risco da Gestora.




d. a forma como a empresa
garante a independéncia do
trabalho executado pelo setor

Na estrutura da Gestora, a Diretora de Compliance, Risco e PLD é
independente e nao se subordina as demais areas da Gestora. Assim,
este podera exercer seus poderes em relacido a qualquer Colaborador.

8.11. Fornecer informacoes
sobre a estrutura mantida para
as atividades de tesouraria, de
controle e processamento de
ativos e da escrituragdo de
cotas, incluindo:

N.A.

a. quantidade de profissionais

N.A.

b. os sistemas de informacao,
as rotinas e os procedimentos
envolvidos

N.A.

c. a indicaggo de um
responsavel pela area e
descricao de sua experiéncia na
atividade

N.A.

8.12.Fornecer informacoes
sobre a area responsavel pela
distribuicdo de cotas de fundos
de investimento, incluindo:

a. quantidade de profissionais

A Gestora nao realizara distribuicio de cotas de fundos de investimento.

b. natureza das atividades
desenvolvidas pelos seus
integrantes

A Gestora nao realizara distribuicao de cotas de fundos de investimento.

c. programa de treinamento
dos profissionais envolvidos na
distribuicdo de cotas

A Gestora nao realizara distribuicao de cotas de fundos de investimento.

d. infraestrutura  disponivel,
contendo relagdo discriminada
dos equipamentos e servigos
utilizados na distribuicao

A Gestora nao realizara distribuicio de cotas de fundos de investimento.

e. os sistemas de informacgao,
as rotinas e os procedimentos
envolvidos

A Gestora néo realizara distribuicao de cotas de fundos de investimento.

8.13.Fornecer outras
informagbes que a empresa
julgue relevantes

A empresa nao considera outras informagdes como relevantes.

9. Remuneracgao da empresa




9.1. Em relagdo a cada servigo
prestado ou produto gerido,
conforme descrito no item 6.1,
indicar as principais formas de
remuneragao que pratica

A Gestora cobrara taxa de administracdo sobre o patrimdnio liquido
gerido para se remunerar. Neste sentido, a Gestora apresenta abaixo
os percentuais que pretende cobrar a titulo de remuneracdo pela
prestacédo dos seus servigos: (i) uma taxa de gestao.

A Gestora pretende cobrar pelos seus servicos uma taxa de gestao
equivalente de até 1,8% a.a. (um inteiro e oito décimos por cento ao
ano), sendo certo que os valores de remuneragdo poderdo ser
impactados de acordo com os produtos a serem geridos pela Gestora,
considerando fatores como complexidade da estrutura, foco dos
investimentos da carteira e modelo de gestao.

9.2.
termos percentuais sobre a

Indicar, exclusivamente em
receita total auferida nos 36
(trinta e seis) meses anteriores a
data base deste formulario, a
receita proveniente, durante o
mesmo periodo, dos clientes em
decorréncia de:

taxas com bases fixas

100% (cem por cento)

taxas de performance

0% (zero)

taxas de ingresso

0% (zero)

alo|lo|w

taxas de saida

0% (zero)

e. outras taxas

0% (zero)

9.3. Fornecer outras
informacbes que a empresa

julgue relevantes

A empresa nao considera outras informagdes como relevantes.

10.
controles internos

Regras, procedimentos e

10.1. Descrever a politica de
selecéo, contratagéo e
supervisdao de prestadores de
servicos

O processo de selegdo e contratagdo de Prestadores de Servigos
Aplicaveis envolve a colaboragéo entre o Diretor de Gestao e a Diretora
de Compliance, Risco e PLD da Gestora. Os detalhes do contrato a ser
firmado junto ao Prestador de Servigos Aplicavel serdo gerenciados pela
propria Area de Compliance e PLD da Gestora, sendo que, a depender
da complexidade do assunto, assessores juridicos externos poder&o ser
contratados para auxiliar no processo.

O Diretor de Gestédo é o encarregado de escolher, filtrar e sugerir os
potenciais Prestadores de Servigos Aplicaveis, cabendo a Diretora de
Compliance e Risco todo o processo de diligéncia com relacdo a tal




Prestador de Servigos Aplicavel, incluindo background check, analise de
experiéncia e reputacdo, verificacdo de credenciais e licengcas e
consultas a registros publicos e blacklists, dentre outras verificagcdes
entendidas como necessarias pela Diretora de Compliance e Risco, a
depender do caso concreto.

Antes de efetuar contratacdes, a Gestora conduzira o processo interno
prévio a selegao de Know Your Partner (“KYP”), o qual visa a avaliar a
conformidade, a integridade e a reputacdo do Prestador de Servigos
Aplicavel antes de celebrar contratos. Referido processo, em suma, tem
como objetivo coletar informagdes qualitativas sobre os potenciais
contratados que desejam estabelecer um vinculo juridico com a Gestora
e/ou com os Veiculos, conforme estabelecido nesta Politica.

No ambito de seu processo de KYP, a Gestora coletara uma série de
documentos e informacgdes detalhadas acerca dos Prestadores de
Servigos Aplicaveis visando garantir uma decisdo de contratagéo
informada e segura. Nesse sentido, a Gestora procurara obter dos
potenciais Prestadores de Servigcos Aplicaveis, sem limitacdo, dados de
identificacdo e informacbes pessoais/corporativas, historico e
experiéncia no setor, registros e saude financeira, historicos de
compliance e conformidade legal, informagbes relativas a eventuais
licencas e certificagdes aplicaveis, informagdes sobre a capacidade do
Prestador de Servigos Aplicavel de atender as demandas, incluindo
recursos humanos, tecnoldgicos e infraestrutura, referéncias e
reputacao do Prestador de Servigos Aplicavel, dentre outras.

Em seu processo de KYP, a Gestora exigira, quando aplicavel, que o
Prestador de Servigos Aplicavel responda ao Questionario ANBIMA de
Due Diligence (“QDD ANBIMA”) especifico para a atividade contratada,
conforme modelos disponibilizados pela ANBIMA nesse sentido e sem
prejuizo da solicitagdo de informagdes adicionais a critério da Diretora
de Compliance e Risco.

Nas hipoteses de contratacdo de Prestadores de Servigos Aplicaveis
para atividades que ndo possuam QDD ANBIMA, a Gestora adotara um
processo de diligéncia mais robusto e adaptado as necessidades e
riscos especificos associados ao respectivo Prestador de Servigos
Aplicavel em questdo, o que pode incluir, além da solicitacdo e
verificagdo dos documentos e informagbes acima mencionados: (i) a
condugao de entrevistas ou reunides in loco com representantes-chave




do Prestador de Servigos Aplicavel para discussao de suas capacidades,
melhor entendimento de suas operacdes e avaliar sua adequacao aos
servicos a serem prestados; (ii) contatar referéncias fornecidas pelo
Prestador de Servigos Aplicavel para validar sua experiéncia e reputagcao
no mercado, 0 que pode incluir conversas com outros clientes,
fornecedores e/ou parceiros comerciais; € (iii) trabalhar em conjunto com
assessores legais para revisar e negociar os termos do respectivo
contrato a ser celebrado, garantindo que todos os aspectos do servigo
estejam claramente definidos e que existam clausulas adequadas de
protecao.

Para maiores informacgdes, favor consultar a Politica de Contratacido de
Terceiros da Gestora.

10.2. Descrever como 0s custos
de
mobiliarios sdo monitorados e

transacdo com valores

minimizados

A Gestora realiza um acompanhamento de todos os custos de
transacdes com valores mobiliarios.

De forma a minimizar os custos de transacao e atuar sempre no melhor
interesse dos fundos sob sua gestdo, a Gestora acompanha as
corretoras com as quais atua e os custos incorridos em determinado
periodo e busca avaliar se a alocagdo € compativel com critérios
aplicaveis a corretora, tais como: (i) aptiddo na execugédo, incluindo
agilidade, eficiéncia, condigbes de segurancga, frequéncia de erros,
impacto no mercado/liquidez; (ii) qualidade do material de research e
corporate access; (iii) servigos operacionais, incluindo alocagéo, envio
de notas de corretagem, liquidagdo e custddia; (iv) pregcos e custos
relacionados as transagdes; (v) disponibilizacdo de sistemas de
informacao.

Ademais, a Gestora destaca que atua com poucos parceiros, para
assim ter um maior volume com cada um deles e consequentemente
taxas de devolugdes maiores.

Por fim, a Gestora informa que o processo de contratacdo e
monitoramento de corretoras, é detalhado na Politica de Contratacao de
Terceiros adotada pela Gestora.

10.3. Descrever as regras para o
tratamento de soft dollar, tais
como recebimento de presentes,
cursos, viagens etc.

A Gestora proibe a realizacdo de acordos de Soft Dollar, o que inclui
tanto pagamentos quanto recebimentos provenientes ou destinados a
gestoras de recursos e administradores
fiduciarios, assessores de investimentos independentes, distribuidoras e

instituicbes financeiras,

qualquer outro tipo de fornecedor e/ou prestador de servigos.




10.4. Descrever os planos de
contingéncia, continuidade de
negocios e recuperacdo de
desastres adotados

A Gestora conta com uma Equipe de Contingéncia, que sera a
responsavel pela ativagdo do Plano de Contingéncia da Gestora, sempre
que verificada alguma situacdo de contingéncia, sendo ainda a
responsavel pela fiscalizacdo e monitoramento do Plano de
Contingéncia da Gestora:

e Diretora de Compliance, Risco e PLD (Coordenador de
Contingéncia); e
e Diretor de Gestao.

O Coordenador de Contingéncia devera ser procurado por qualquer
Colaborador da Gestora em caso de duvidas e/ou necessidade de
maiores esclarecimentos sobre os procedimentos aqui descritos.

Nesse sentido, com o propdsito de atender integralmente as disposi¢des
expedidas pela ANBIMA e assegurar o atendimento as necessidades
essenciais para a manutencao dos servigos/atividades da Gestora,
estabeleceu-se uma estrutura fundamental em termos fisicos,
tecnoldgicos e de recursos humanos, juntamente com protocolos que
devem ser implementados sempre que uma situagdo seja reconhecida
como uma contingéncia, visando a continuidade das operag¢des da
Gestora, sendo eles: (i) Recursos Humanos; (ii) Aspectos Tecnoldgicos;
e (iii) Espaco fisico.

Com base nas preocupacgdes vislumbradas pela Gestora no ambito de
sua atuacdo, o Plano podera ser ativado nas seguintes situagdes,
incluindo, mas néao se limitando a: (i) Desastres Naturais; (ii) Pandemias
ou Crises de Saude Publica; (iii) Falhas Tecnolégicas Graves; e (iv)
Greves ou Faltas de Pessoal Critico.

Em linha com as situag¢des indicadas acima que causem a necessidade
de ativacdo do Plano, fato é que os clientes, parceiros e demais
prestadores de servicos que atuam junto da Gestora, devem ser
cientificados acerca da situagdo em que se encontra a Gestora, de forma
que sejam mantidas as operagdes e tarefas desenvolvidas entre as
partes.

Sem prejuizo do acima, o Coordenador de Contingéncia devera informar
imediatamente aos Colaboradores de que a Gestora se encontra em
cenario de contingéncia, devendo orientar cada profissional em como
prosseguir diante dessa situac&o, que podera ser realizada através de




ligacoes telefénicas, e-mail e/ou qualquer outro meio que seja possivel
a comunicacgao.

Caso o cenario de contingéncia impeca que sejam mantidas as
operagcbes da Gestora em seu ambiente fisico, e em linha com as
orientagdes indicadas acima, os Colaboradores deverdo desempenhar
as suas atividades através de home office.

Ademais, sera de responsabilidade do Coordenador de Contingéncia
assegurar que as operagbes da Gestora voltem a normalidade no
mesmo dia util em que ocorrer a ativacdo desse Plano, buscando assim,
evitar que sejam causados maiores danos aos trabalhos executados
pela Gestora, devendo acompanhar todo o cenario de contingéncia de
forma préxima.

10.5. Descrever as politicas,
praticas e controles internos
para a gestdo do risco de
liquidez das carteiras de valores
mobiliarios

Nos termos da Politica de Gestao de Riscos da Gestora, o Risco de
Liquidez reflete a capacidade da Classe de cumprir com suas
obrigacbes, sejam elas previstas ou imprevistas, atuais ou futuras,
incluindo aquelas resultantes da necessidade de garantias, sem
prejudicar as operagdes cotidianas ou sofrer perdas expressivas.

Sob certas circunstancias de mercado, a liquidez dos ativos financeiros
das Classes pode ser reduzida. Nessas situagdes, a Gestora pode ser
forgada a aceitar descontos ou desagios na venda dos ativos (ou de agio
na compra), afetando negativamente o desempenho financeiro das
Classes.

Com relagdo aos veiculos liquidos geridos pela Gestora, o
gerenciamento da liquidez dos ativos das Classes é feito analisando a
meédia de volume diario de negociacédo em relagdo ao tamanho total dos
ativos. As Classes deverdo manter um nivel adequado de liquidez diaria
em caixa ou em ativos altamente liquidos.

Se os limites de liquidez forem excedidos, a Area de Risco deve informar
imediatamente o Diretor de Gestdo de Risco, a quem cabera, em
conjunto com o Diretor de Gestado de Recursos, prover justificativas e
planos de ac&o para o reenquadramento necessario, devendo a Area de
Risco realizar o acompanhamento da situagdo até o referido
reenquadramento.




O monitoramento dos ativos investidos € realizado por meio de planilhas
em Excel, que avaliam a composic¢ao e a liquidez do portfélio de forma
diaria, agregada e também individualizada, oferecendo suporte integral
a gestao de riscos da Gestora.

A Gestora se compromete a investir o capital necessario em titulos
publicos ou em operagdes compromissadas de curto prazo para cobrir
todas as despesas das Classes, garantindo uma margem de seguranca
adequada.

Para maiores informacodes, favor consultar a Politica de Gestdo de
Riscos da Gestora, disponivel para consulta no website da sociedade.

10.6. Descrever as politicas, as
praticas e os controles internos
para o cumprimento das normas
especificas de que trata o inciso
I do art. 33, caso decida atuar na
distribuicdo de cotas de fundos
de investimento de que seja
administrador ou gestor

A Gestora nao realizara distribuicio de cotas de fundos de investimento.

10.7. Enderego da pagina do
administrador na rede mundial
de computadores na qual podem
ser encontrados os documentos
exigidos pelo art. 16 desta
Resolucéo

https://www.giaa.com.br/

11. Contingéncias

11.1.Descrever 0s processos

judiciais, administrativos ou
arbitrais, que nao estejam sob
sigilo, em que a empresa figure
no polo passivo, que sejam
relevantes para os negocios da

empresa, indicando:

N.A. — Nao ha informagdes a respeito a serem divulgadas.

a. principais fatos

N.A. — Nao ha informagdes a respeito a serem divulgadas.

b. valores, bens ou direitos
envolvidos

N.A. — Nao ha informagdes a respeito a serem divulgadas.

11.2. Descrever o0s processos

judiciais, administrativos

arbitrais, que ndo estejam sob

ou

N.A.— Nao ha informacgdes a respeito a serem divulgadas.




sigilo,b, em que o diretor
responsavel pela administragcao
de carteiras de valores
mobiliarios  figure no polo
passivo e que afetem sua
reputagao profissional,
indicando:

a. principais fatos

N.A. — Nao ha informacdes a respeito a serem divulgadas.

b. valores, bens ou direitos

N.A. — Nao ha informacdes a respeito a serem divulgadas.

envolvidos

11.3. Descrever outras | N.A. — Nao ha informacdes a respeito a serem divulgadas.
contingéncias relevantes nao

abrangidas pelos itens

anteriores

11.4. Descrever  condenacdes
judiciais, administrativas ou
arbitrais, transitadas em julgado,
prolatadas nos ultimos 5 (cinco)
anos em processos que nhao
estejam sob sigilo, em que a
empresa tenha figurado no polo
passivo, indicando:

N.A. — Nao ha informacdes a respeito a serem divulgadas.

a. principais fatos

N.A. — Nao ha informagdes a respeito a serem divulgadas.

b. valores, bens ou direitos
envolvidos

N.A. — Nao ha informacgdes a respeito a serem divulgadas.

11.5. Descrever  condenacdes
judiciais, administrativas ou
arbitrais, transitadas em julgado,
prolatadas nos ultimos 5 (cinco)
anos em processos que nao
estejam sob sigilo, em que o
diretor responsavel pela
administracdo de carteiras de
valores mobiliarios tenha
figurado no polo passivo e tenha
afetado seus negdcios ou sua
reputagao profissional,
indicando:

N.A. — Nao ha informagdes a respeito a serem divulgadas.

a. principais fatos

N.A. — Nao ha informagdes a respeito a serem divulgadas.

b. valores, bens ou direitos
envolvidos

N.A. — Nao ha informagdes a respeito a serem divulgadas.




12. Declaragdes adicionais
do diretor responsavel pela
administracao, atestando:

a. acusacgodes decorrentes de
processos administrativos, bem
como puni¢cdes sofridas, nos
ultimos 5 (cinco) anos, em
decorréncia de atividade sujeita
ao controle e fiscalizacao da
CVM, Banco Central do Brasil,
Superintendéncia de Seguros
Privados — SUSEP ou da
Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar -
PREVIC, incluindo que ndo esta
inabilitado ou suspenso para o
exercicio de cargo em
instituicdes financeiras e demais
entidades autorizadas a
funcionar pelos citados 6rgaos

Vide Anexo |

b. condenagdes por crime
falimentar, prevaricagao,
suborno, concussio, peculato,
‘lavagem” de dinheiro ou
ocultacdo de bens, direitos e
valores, contra a economia
popular, a ordem econémica, as
relagbes de consumo, a fé
publica ou a propriedade publica,
o sistema financeiro nacional, ou
a pena criminal que vede, ainda
que temporariamente, o acesso
a cargos publicos, por decisao
transitada em julgado,
ressalvada a  hipdtese de
reabilitagcao

Vide Anexo |

c. impedimentos de
administrar seus bens ou deles
dispor em razdo de deciséo
judicial e administrativa

Vide Anexo |

d. inclusdo em cadastro de
servigos de protegdo ao crédito

Vide Anexo |




e. inclusdo em relagdo de
comitentes inadimplentes de
entidade administradora de
mercado organizado

Vide Anexo |

f. titulos contra si levados a
protesto

Vide Anexo |




ANEXO | AO FORMULARIO DE REFERENCIA

DECLARACAO

Pelo presente, o Sr. FRANCISCO HENRIQUE FERNANDO DE BARROS FILHO, brasileiro, solteiro, nascido
em 23 de fevereiro de 1966, empresario, portador da cédula de identidade RG n.° 18.138.566-1 (SSP/SP),
inscrito no CPF/MF sob o n° 086.220.748-70, declara e garante que:

A — nao sofreu acusacgoes decorrentes de processos administrativos, bem como nao foi punido, nos ultimos 5
(cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizagdo da CVM, pelo Banco Central do
Brasil, pela Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — PREVIC, bem como que nao esta inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em
instituicdes financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados 6rgaos;

B — né&o foi condenado por crime falimentar, prevaricagao, suborno, concusséao, peculato, “lavagem” de dinheiro
ou ocultacdo de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem econémica, as relagdes de
consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede,
ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, por decisao transitada em julgado, ressalvada a
hipétese de reabilitagao;

C — nédo esta impedido de administrar seus bens ou deles dispor em razao de decisao judicial e administrativa;

D — nao esta incluido no cadastro de servigos de protecao ao crédito;

E — nao esta incluido em relacdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de mercado
organizado; e

F — ndo tem contra si titulos levados a protesto.

Sao Paulo, 30 de margo de 2026.

Original assinado se encontra na sede da Gestora a disposigao.

Franciseo Buastos

FRANCISCO HENRIQUE FERNANDO
DE BARROS FILHO
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